
  

  

  
  
  

  
  

 " سياسة نظام إدارة الشراكات  "

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

 لغرفة عجمان، ويمكن أن تحتوي على معلومات قد توصف بالسرية والخصوصية لعمل الغرفة. يُمنع نسخ أو تصوير أو 
ً
 نقل البيانات والمعلومات الواردة في هذه تعتبر هذه الوثيقة ملكا

 منها بأي وسيلة كانت يدوية أو إلكترونية بدون الحصول على إذن رسمي مسبق من الغرفة الوثيقة أو أي جزء

  

  

  

 
  

  

  

  

  

  

  

 رقم الإصدار  تاريخ الإصدار     رمز الوثيقة   اسم الوثيقة    رقم الصفحة:

 AJCCI/GCD/POLICY-01-V01 15\8\2024   1.0  سياسة نظام إدارة الشراكات   

 AJCCI/GCD/POLICY-01-V02 15\8\2024   2.0  نظام إدارة الشراكاتسياسة    

  



  سياسة نظام إدارة الشراكات

  

مع الشركاء. تقوم الغرفة على أسس الثقة وفعالة  تلتزم غرفة عجمان بتطبيق نظام إدارة الشراكات بهدف بناء علاقات مستدامة 

   على العمل المشترك لتحقيق الأهداف المشتركة، ومشاركة الخبرات، والموارد، والمعرفة.والاحترام وتحقيق المنفعة المتبادلة، مع التركيز 

    

  التزامات الغرفة:

 مع سياق أعمال الغرفة  ورؤيتها  وتوجهاتها الاستراتيجية. ى ظام إداري لإدارة الشراكات يتماش تأسيس ن •

 مجالات التحسين والدروس المستفادة لضمان التحسين المستمر. إجراء مراجعة دورية لأداء نظام إدارة الشراكات مع تحديد  •

 وضع ومتابعة الأهداف الخاصة بنظام إدارة الشراكات وضمان تحقيقها بانتظام.  •

 الالتزام بكافة القوانين والتشريعات المتعلقة بالعمل ونظام إدارة الشراكات.  •

 لأطر اللازمة للشراكات، وتوفير الدعم المطلوب. تحديد مجالات العمل المشترك والفرص المستقبلية ووضع ا •

 نشر الوعي بنظام إدارة الشراكات وتعزيز الالتزام به بين موظفي غرفة عجمان.  •

  

 تضمن غرفة عجمان مراجعة سنوية لسياسة نظام إدارة الشراكات أ و عند حدوث تغييرات كبيرة لضمان فعالية وملاءمة النظام. 

  

 : التوقيع

 عام لغرفة عجمان المدير ال

  

  

  

  

  

    

 لغرفة عجمان، ويمكن أن تحتوي على معلومات قد توصف بالسرية والخصوصية لعمل الغرفة. يُمنع نسخ أو تصوير أو 
ً
 نقل البيانات والمعلومات الواردة في هذه تعتبر هذه الوثيقة ملكا

 بدون الحصول على إذن رسمي مسبق من الغرفةالوثيقة أو أي جزء منها بأي وسيلة كانت يدوية أو إلكترونية 

  


